
Grupos y Heterogeneidad social en Cuba

Dra. Daybel Pañellas Alvarez

MSc. Jorge Enrique Torralbas Oslé

MSc. Claudia Caballero Reyes 

Msc. Patricia Batista Sardain

MSc. Ofelia Carolina Díaz Bravo

Lic. Laura Arango Rodríguez



Desigualdad 
social

Grupos 
ocupacionales

Contexto 
educativo

Grupos por 
niveles de 

ingreso

RedesIdentidad 
nacional



PROTOTIPOS GRUPALES 
(GRUPOS SOCIO-OCUPACIONALES 2011; 2017)



PROTOTIPOS GRUPALES
(GRUPOS SOCIO-OCUPACIONALES 2011; 2017)



PROTOTIPOS GRUPALES 
(GRUPOS SOCIO-OCUPACIONALES 2011; 2017)



PROTOTIPOS GRUPALES 
(GRUPOS SOCIO-OCUPACIONALES 2011; 2017)



VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LOS GRUPOS SOCIO-OCUPACIONALES 
(2011; 2017)



PROTOTIPOS GRUPALES 
(NIVELES DE INGRESOS, 2015)



PROTOTIPOS GRUPALES 
(NIVELES DE INGRESOS, 2015)



PROTOTIPOS GRUPALES 
( NIVELES DE INGRESOS, 2016) 



PROTOTIPOS GRUPALES 
( NIVELES DE INGRESOS,  2016)



PROTOTIPOS GRUPALES 
(NIVELES DE INGRESOS, 2016)



PROTOTIPOS GRUPALES 
( NIVELES DE INGRESOS 2016) 



PROTOTIPOS GRUPALES 
( NIVELES DE INGRESOS, 2016) 



PROTOTIPOS GRUPALES 
( NIVELES DE INGRESOS, 2016) 



PROTOTIPOS GRUPALES 
( NIVELES DE INGRESOS, 2016) 



SECTOR NO ESTATAL
(2013-2017)



Familiar y 
T. Libre

5 actores
Homofilia: Escolaridad

Color piel

Lazos fuertes:
- Apoyo instrumental
- Confianza
- Información

Laboral y 
Sociopolítica

3 actores
Homofilia: Grupo etario

Color piel

Lazos de fuerza media:
- Apoyo instrumental
- Información
- Obligaciones de reciprocidad

REDES SOCIALES EN CUENTAPRPISTAS (2013)
SEMEJANZAS ENTRE REDES



REDES SOCIALES EN CUENTAPRPISTAS (2013)
RELACIONES DE COLABORACIÓN

Favorecen los capitales 
sociales: apoyo 
material y emocional 
(fam.)

Colaboración

Familia
Cuentapropistas 
a lo interno de un 

negocio



REDES SOCIALES EN CUENTAPROPISTAS (2013)

Conflictos

Entre negocios con 
bajos ingresos

Familiares incluidos 
en la red laboral

Luchan por recursos 
escasos.

No aprovechamiento de 
las redes.

Al contrario: hospedajes 
altos ingresos

Multiplicidad / 
Superposición de roles 



REDES SOCIALES EN CUENTAPROPISTAS (2013)

Hombres, jefes, blancos, 
con altos ingresos

Mujeres, negros, 
empleados, con bajos 

ingresosDesigualdad 
social

Perfil ventajoso Perfil desventajoso



PROTOTIPOS GRUPALES ( EMPLEADORES-EMPLEADOS, 2014-2016) 
INGRESOS



PROTOTIPOS GRUPALES ( EMPLEADORES-EMPLEADOS, 2014-2016)
MODELO RELACIONAL



PROTOTIPOS GRUPALES ( EMPLEADORES-EMPLEADOS, 2014-2016) 
JERARQUÍA



PROTOTIPOS GRUPALES ( EMPLEADORES-EMPLEADOS, 2014-2016)
SATISFACCIÓN



PROTOTIPO (EMPLEADOR, 2016)
(RE-EDICIÓN)



PROTOTIPOS GRUPALES ( EMPLEADORES-EMPLEADOS, 2014-2016)
RECURSOS



PROTOTIPOS GRUPALES ( EMPLEADORES-EMPLEADOS, 2014-2016)
SEXO Y COLOR DE LA PIEL



REDES SOCIALES EN COOPERATIVISTAS (2017)

Origen No Estatal
 Mayor apoyo instrumental y 

expresivo
 Horizontalidad

Origen Estatal
 Menor apoyo instrumental y 

expresivo
 Jerarquía



REDES SOCIALES EN COOPERATIVISTAS (2017)
DIFERENCIAS   POR SEXO Y GRUPO ETARIO

Límites 
de acceso

Y en los pocos casos que 
son mayoría: roles 
tradicionalmente 
femeninos

Grupo etario

Sexo

28,0% 64,0% 8,0%

Joven Adulto medio Mayor

38,2%62,8%

Hombre Mujer



REDES SOCIALES EN COOPERATIVISTAS (2017)
DIFERENCIAS POR SEXO Y GRUPO ETARIO

Límites 
de acceso

Lugar que 
ocupan

Mujeres: miembros

Jóvenes: trabajadores 
contratados

Presidente Vice
presidente

Socio Trabajador
contratado



REDES SOCIALES EN COOPERATIVISTAS (2017)
DIFERENCIAS POR SEXO

Lugar que 
ocupan

Homofilia
Acceso al 

poder

Sexo:
Mujer

Hombre



REDES SOCIALES EN COOPERATIVISTAS (2017)
DIFERENCIAS POR  GRUPO ETARIO

Homofilia
Acceso al 

poder

Rol:

Trabajador contratado

Miembros



REDES SOCIALES EN COOPERATIVISTAS (2017)
DIFERENCIAS POR GRUPO ETARIO

Joven (Trabajador contratado)
Madre

Padre Hermano

Hermana

Adultos (Presidente)
Esposa

Hija

Hijo

Nuera

Yerno

Nieta

Nieto

Escolaridad:
Primaria

Técnico medio

Preuniversitaria

Universitaria



REDES SOCIALES EN COOPERATIVISTAS (2017)
DIFERENCIAS GRUPO ETARIO

Madre

Padre Hermano

Hermana

Esposa

Hija

Hijo

Nuera

Yerno

Nieta

Nieto

Color de la piel:

Blanca

Negra

Mestiza

Escolaridad:
Primaria

Técnico medio

Preuniversitaria

Universitaria

Joven (Trabajador contratado)

Adultos (Presidente)



IDENTIDAD NACIONAL EN JÓVENES CAPITALINOS, 2017



COHESIÓN GRUPAL Y PROCESOS DE 
INCLUSIÓN – EXCLUSIÓN EN 
CONTEXTOS EDUCATIVOS 

(2013-2017)



COHESIÓN GRUPAL Y PROCESOS DE INCLUSIÓN – EXCLUSIÓN EN CONTEXTOS
EDUCATIVOS (2013-2017)
AUTOVALORACION  Y AUTOIMAGEN GRUPAL 



COHESIÓN GRUPAL Y PROCESOS DE INCLUSIÓN – EXCLUSIÓN EN CONTEXTOS
EDUCATIVOS (2013-2017)
DIFERENCIAS TERRITORIALES



COHESIÓN GRUPAL Y PROCESOS DE INCLUSIÓN – EXCLUSIÓN EN CONTEXTOS
EDUCATIVOS (2013-2017)
LA CONFORMACIÓN DE SUBGRUPOS: CRITERIOS DE DIFERENCIACIÓN



COHESIÓN GRUPAL Y PROCESOS DE INCLUSIÓN – EXCLUSIÓN EN CONTEXTOS
EDUCATIVOS (2013-2017)
LA CONFORMACIÓN DE SUBGRUPOS: CRITERIOS DE DIFERENCIACIÓN



COHESIÓN GRUPAL Y PROCESOS DE INCLUSIÓN – EXCLUSIÓN EN CONTEXTOS
EDUCATIVOS (2013-2017)
RELACIONES ENTRE COMPAÑEROS



Desigualdad 
social

Grupos 
ocupacionales

Contexto 
educativo

Grupos por 
niveles de 

ingreso

RedesIdentidad 
nacional





Sector 
Estatal

46%

Sector 
No 

Estatal
51%

Pluriempl
eo
3%

ACTORES LABORALES

Amas de 
Casa…

Jubilados
26%

Sin 
ocupación …

Estudiantes-Trabaj
24%

ACTORES NO LABORALES



0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

70,00%

Sexo Edad Color de la
Piel

Sexo Edad Color de la
Piel

50,60%

36,90%

69%

58,70%

36,80%

65,20%

48,80% 51,20%

13,…

41,30%

33,30%

16,70%

11,90%
16,70%

29,90%

18,20%

Actores Laborales Actores No Laborales

Datos Sociodemográficos



0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Actores Laborales

Actores No Laborales

1,20%

0,50%

2,40%

10,10%

27,50%

43,90%

9%

10,60%

59,90%

34,80%

Nivel de Escolaridad 



0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

Rol Sexo Edad Color de la
piel

12

57

23

57

81

36

54

1715 19

Descripción del  Sector Estatal

0

20

40

60

80

Rol Sexo Edad Color de la
piel

31
43

54
7271

58
42

13
6

19

Descripción del  Sector No 
Estatal



0
10
20
30
40
50
60

52

6

34

00

34

7 612 9
27

5 13

Descripción de las Amas de Casa

0
10
20
30
40
50

28

0

30

0

25

5 12 6

48

10 12
4

31

Descripción de los Jubilados

0
10
20
30
40

20 22
31

0

27 25

6 80
10 169 13

Descripción de los Sin Ocupación
Actual

0
10
20
30
40
50

18

45
34

1

31

4 8
00 7
32

3
12

Descripción de los Estudiantes-
Trabajadores



17,70% 16,10% 15,50%

10,90%10,60%
10,20%

5,20% 4,40%

3,70%

2,80% 1,60% 1,30% 0,50%

CONCEPCIÓN DE BIENESTAR PARA ACTORES LABORALES

Estabilidad Espiritual Salud Física y Mental Estabilidad Emocional
Economía Favorable Confort Material Familia
Prosperidad/Progreso Realización Profesional2 Relaciones Sociales Favorables
Seguridad Autonomía Condiciones naturales
No respuesta

56,70%
77,60%

53,70%57,70%

22,90%

79,60%

39,80%39,80%

40,30%

42,30%
30,30%23,90%

0,00%

CONCEPCIÓN DE BIENESTAR PARA ACTORES NO LABORALES

Estabilidad Espiritual Salud Física y Mental Estabilidad Emocional
Economía Favorable Confort Material Familia
Prosperidad/Progreso Realización Profesional2 Relaciones Sociales Favorables
Seguridad Autonomía Condiciones naturales
No respuesta



69,20%
52,20% 49,80%49,30%

36,30%

61,20%

34,30%

62,20%

54,70%

0,00%

CONCEPCIÓN DE PROSPERIDAD PARA ACTORES NO LABORALES

Economía Favorable Satisfacción Personal Éxito Profesional
Avance y Cambio Condiciones Materiales Óptimas Salud física y mental
Condiciones Sociales Favorables Familia Seguridad y Estabilidad social
No respuesta


Gráfico1

		Número de veces listado		Número de veces listado		Número de veces listado		Número de veces listado		Número de veces listado		Número de veces listado		Número de veces listado		Número de veces listado		Número de veces listado		Número de veces listado



Economía Favorable

Satisfacción personal

Éxito Profesional

Avance-Cambio

Condiciones materiales óptimas

Salud

Condiciones sociales favorables

Realización Familiar

Seguridad y Estabilidad

No Respuesta

Concepción de prosperidad

0.208

0.171

0.141

0.136

0.124

0.081

0.057

0.044

0.039

0.005



Hoja1

				Economía Favorable		Satisfacción personal		Éxito Profesional		Avance-Cambio		Condiciones materiales óptimas		Salud		Condiciones sociales favorables		Realización Familiar		Seguridad y Estabilidad		No Respuesta

		Número de veces listado		20.80%		17.10%		14.10%		13.60%		12.40%		8.10%		5.70%		4.40%		3.90%		0.50%







51,20%

25,40%

22,60%

0,80%

1,50%

Trabajo

Autocontrol

Autocuidado personal y
familiar

Nada

No Respuesta

Estrategias para alcanzar Bienestar

29,90%

16,40%

34,80%

10,90%

1,00%

4,50%

2,50%

Trabajo

Buenas Relaciones
Sociales y familiares

Autocuidado personal y
familiar

Planificación y TD

Realización Profesional

Búsqueda de nuevas
oportunidades

No respuesta

Actores Laborales Actores No Laborales



44,30%

14,90%

33,30%

6,00%

1,00%

Trabajo

Autocontrol

Realización personal

Nada

No Respuesta

Estrategias para alcanzar Prosperidad

75,50%
9,50%

4,50%

3,00%

7,50%

Trabajo

Autocontrol

Realización personal

Nada

No Respuesta

Actores Laborales Actores No Laborales



0%
5%

10%
15%
20%
25%
30%
35%
40%
45%

Interno Externo Combinación
de ambos

44,40%

10,20%

44,90%

Locus de Control de Bienestar

Actores Laborales Actores No Laborales

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%

58,70%

15,40%
24,90%

1,00%



0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%

61,70%

18,4… 17,40%
2,50%

Locus de Control de Prosperidad

Actores Laborales Actores No Laborales

0%
5%

10%
15%
20%
25%
30%
35%
40%
45%

43,50%

15,6…

40,90%



0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

Hace 5 años Actualidad Dentro de 5 años

9,40%
5,10%

2%

17,…
10,70%

3,60%

31,30%

25,50%

6,60%

20,30%

35,70%

17,90%
21,90% 2…

58,20%

0% 0%

11,70%

Evaluación temporal de Bienestar y Prosperidad
Muy mal Mal Regular Bien Excelente No sé

Actores Laborales



0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

Hace 5 años Actualidad Dentro de 5 años

7,50% 5,50%
4%

10,…
7,00%

3,00%

27,90%
25,90%

7,00%

28,90%
37,80%

17,90%
24,90% 2…

63,20%

0% 0%
5,00%

Evaluación temporal de Bienestar y Prosperidad
Muy mal Mal Regular Bien Excelente No sé

Actores No Laborales



Actores Laborales


Gráfico1

		Condiciones materiales de casa		Condiciones materiales de casa		Condiciones materiales de casa

		Relaciones con familia		Relaciones con familia		Relaciones con familia

		Condiciones materiales de barrio		Condiciones materiales de barrio		Condiciones materiales de barrio

		Relaciones vecinos		Relaciones vecinos		Relaciones vecinos

		Apoyo Instituciones a comunidad		Apoyo Instituciones a comunidad		Apoyo Instituciones a comunidad

		Condiciones de trabajo		Condiciones de trabajo		Condiciones de trabajo

		Relaciones con compañeros de trabajo		Relaciones con compañeros de trabajo		Relaciones con compañeros de trabajo



Bueno

Regular

Malo

Condiciones que influyen sobre el Bienestar y la Prosperidad

0.6

0.36

0.015

0.85

0.12

0.03

0.395

0.5

0.085

0.797

0.178

0.025

0.186

0.438

0.376

0.613

0.351

0.036

0.938

0.047

0.015



Hoja1

				Bueno		Regular		Malo

		Condiciones materiales de casa		60%		36%		1.50%

		Relaciones con familia		85%		12%		3%

		Condiciones materiales de barrio		39.50%		50%		8.50%

		Relaciones vecinos		79.70%		17.80%		2.50%

		Apoyo Instituciones a comunidad		18.60%		43.80%		37.60%

		Condiciones de trabajo		61.30%		35.10%		3.60%

		Relaciones con compañeros de trabajo		93.80%		4.70%		1.50%







Actores  No Laborales

0,00%
10,00%
20,00%
30,00%
40,00%
50,00%
60,00%
70,00%
80,00%
90,00%

64,20%

86,60%

48,80%

77,60%

14,40%
26,90%

39,80%
32,30%

12,40%

39,30%

18,90%

49,80%

16,90%
4,50%3,50% 1%

11,40% 3%

31,30%

3% 1%0% 0% 0,50% 0,50% 4,50%

53,20% 54,70%

Condiciones que influyen sobre Bienestar y Prosperidad

Bueno Regular Malo No Respuesta
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Análisis de correspondencia asociado a Prosperidad según Rol en Trabajo
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